
附件1：

丹寨县供销合作社联合社整体支出绩效目标审核表

部门（单位）中长
期战略目标

  1.贯彻落实党和国家“三农”工作方针政策，研究制订全县供销合作社的发展战略和规划及年度
工作计划并组织实施；指导全县供销社系统的改革和发展。
  2.按照政府授权，对重要农业生产资料和农副产品等经营进行组织、供应、协调和管理；加强对
全县供销合作社企业烟花爆竹经营业务活动的管理指导。
  3.指导全县供销社系统发展农民专业合作社、消费合作社、农民合作社联合社及涉农行业协会，
推动和促进合作经济发展。
  4.指导和管理全县供销社系统开展农村合作金融服务工作，为“三农”提供融资平台，促进农村
经济发展。按照自愿互利原则，指导全县供销社发动农民群众和城镇其他劳动者入社入股，充分体
现供销合作社的群众性。
  

本年度工作任务

  1.深入拓展集团公司业务。现已完成对丹寨县供销社农资日杂公司、丹寨县供销社土产公司改制
工作，明年将深入推进供销集团运营和业务拓展工作，夯实企业实力，努力在农产品市场、仓储配
送、冷链物流、农村电商等领域寻找商机。
  2.持续推进产销对接工作。不断拓宽销路。加强对接广东佛山地区供销等部门，指导帮助我县企
业、农民专业合作社积极对接佛山市南海区供销企业，争取让丹寨县优质农副产品销往广东佛山。
  3.持续推进基层改造建设。一是与村“两委”紧密合作，大力开展村级供销社建设，计划每年发
展3家以上，进一步增强基层社为农服务功能；二是大力发展农民专业合作社，以“三社联建”工作
为契机，强化与农民专业合作社之间的利益联结。

部门整体支出绩效
目标制定依据

依据1：紧紧围绕县委县政府的中心工作和州供销社综合业绩指标要求开展工作，以服务“三农”为宗
旨，认真履行供销社服务“三农”职责，助力乡村振兴，深入推进供销合作社综合改革。

依据2：持续深化供销改革，深入推进基层供销社建设，充分发挥供销组织体系和经营服务网络优势，不
断提升为农服务能力和水平，促进农村消费提质升级，助力推进乡村振兴。

依据3：深入贯彻中发〔2015〕11号、黔党发〔2016〕5号等文件精神，强化内引外联，大力实施经营服
务开放，积极吸收系统外资金注入供销合作社经营服务主体。

单位意见：

主要领导（签字）： 单位盖章：

财政部门审核意见

审核意见：

业务股室审核人：             

审核意见：

绩效股审核人：               

审核意见：

财政部门分管领导：

填报人：罗慧 联系电话：13595504151

填报时间： 2025   年 3  月 26  日

注：1、本表一式两份，经财政部门审核后，单位自存一份，财政部门存一份。
    2、本表上报时须附部门整体支出绩效目标制定依据。
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部门整体支出绩效目标申报表
（2025年度）

填报单位（盖章）：丹寨县供销合作社联合社

部门名称
丹寨县供销合作社联合社

部门年度预算情况

资金总额（万元）： 167.22217

其中：基本支出 161.9935

      项目支出 4.6368

      其他资金 0.59187

部门职能职责概述

贯彻落实党和国家“三农”工作方针政策，研究制订全县供销合作社的发展战略和规划及年度工作计划并组织实施 ；指导全县供销社系统的改

革和发展；按照政府授权，对重要农业生产资料和农副产品等经营进行组织 、供应、协调和管理；加强对全县供销合作社企业烟花爆竹经营业
务活动的管理指导。

部门年度绩效目标

目标1：创新经营服务体系：以“832”销售平台为基础，提升全县系统综合服务功能，进一步健全农资、日用消费品、农副产品、再生资源、烟花爆竹、农村
金融、农药化肥集中配送等网络建设，全面推进农村经营服务网点功能提升 ;着力打造县、镇（乡）、街道综合服务平台设施建设，全面改善农村消费环境。

目标2：稳步开展农村金融服务和股金清理整顿工作 。健全风险管控措施，加强对调剂过程监管，严格防范金融风险。探索建立农村信用体系建设，利用大数据

采集等手段完善农户信用评价，打造资金互助新模式。

目标3：全面完成州社下达的各项指标任务及县委 、县政府交办的工作任务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 计算符号 指标值 计量单位 说明

投入

目标设定

绩效目标明确性 定性 合规

①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；

②是否符合部门“三定”方案确定的职责；

③是否符合部门制定的中长期实施规划 。

绩效目标合理性 定性 合规

①是否将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务 ；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现。

③是否与部门年度的任务数或计划数相对应 ；

④是否与本年度部门预算资金相匹配 。

预算配置

在职人员控制率 = 100 %
在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。

临聘人员控制率 = 100 % 本年度临聘人员数/上年度临聘人员数≤1

“三公”经费变动率 ≤ 0 %
“三公”经费变动率=[（本年度“三公”经费总额-上年度

“三公”经费总额）/上年度“三公”经费总额]×100%。

重点支出安排率 = 80 % 重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%

过程

预算执行
预算完成率 = 100 % 预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%

预算调整率 = 0.29 % 预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%

预算管理

公用经费控制率 = 100 %
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经

费总额）×100%。

政府采购执行率 = 100 %
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）

×100%

管理制度健全性 定性 健全

①是否已制定或具有预算资金管理办法 、内部财务管理制度

、会计核算制度等管理制度；

②相关管理制度是否合法、合规、完整；

③相关管理制度是否得到有效执行。

预决算信息公开性 定性
按照规定公开预

决算信息

①是否按规定内容公开预决算信息；

②是否按规定时限公开预决算信息。

资金使用合规性 定性 合规

①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项

资金管理办法的规定；

②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；

③项目的重大开支是否经过评估论证 ；

④是否符合部门预算批复的用途；

⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

资产管理

管理制度健全性 定性 健全

①是否已制定或具有资产管理制度；

②相关资金管理制度是否合法、合规、完整；

③相关资产管理制度是否得到有效执行 。

固定资产利用率 = 100 %
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总

额）×100%。

产出指标

数量指标
淡季化肥储备 ≥ 2000 吨

实际完成率 = 100 % 实际完成率=（实际完成工作数/计划工作数）×100%

质量指标

业务质量达标率 = 100 %
业务质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）

×100%。

重点工作办结率 = 100 %
重点工作办结率=（重点工作实际完成数/交办或下达数）

×100%。

时效指标 工作完成及时率 = 100 % 完成及时率=（及时完成实际工作数/计划工作数）×100%

成本指标
定额成本控制率 = 100 %

预算控制数 ≤ 167.22 万元

效益指标

经济效益
提升供销系统销售总额 ≥ 4 亿元

确保农资正常供应，稳定市场

价格
定性 有效保障

社会效益

全面推进供销系统改革，提升

供销系统管理水平
定性 有效提升

全力提升为农服务能力 定性 有效提升

可持续影响
全县经济健康发展和社会稳定

提供坚实支撑
定性 长期

满意度指标
服务对象满意

度

社会公众对供销履职效果的满

意程度
≥ 90 %
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部门年度绩效目标

目标1：
目标2：
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年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 计算符号 指标值 计量单位 说明

投入

目标设定

预算配置

过程

预算执行

预算管理

资产管理

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指标
服务对象满意

度


